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践行“岗证融通”，走“育训结合”之路

----旅游学院航空专业部“1+X”空中乘务职业技能等级证

书培训成果丰硕

为进一步贯彻落实教育部《国家职业教育改革实施方案》,稳步

推进“1+X”空中乘务职业技能等级证书试点工作在学院顺利举行，

在旅游学院领导的大力支持下，学院航空专业部五位教师相继参加了

2021年 7月 5—9日由江苏无国界航空发展有限公司在江苏航空职业

技术学院举办的第七期“1+X”空中乘务职业技能等级证书师资培训、

2021 年 11 月 24—26 日全国 1+X 空乘考评员线上云课堂培训学习与
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考核,并顺利得取得了空中乘务教员证和考评员证。

实施“1+X”证书试点工作是提高人才培养质量的重要举措，是

深化人才培养模式和评价模式改革的重要途径，也是探索构建国家资

历框架的基础性工程。为推进空中乘务人才培养“1+X”教学模式在

学院的实施，学院航空部教师还需加强学习，提高自身技能，将职业

技能等级标准有关内容及要求有机融入到专业课程教学中，优化专业

课程建设，全面落实“育训结合”的人才培养模式，更好的实施“书

证融合，课证融通”，为我院落实空中乘务专业“1+X”证书试点工

作及教学组织夯实基础。

本次培训内容高度贴合“育训结合”的人才培养模式要求，包括

空中乘务职业技能等级证书政策解读及标准解析、1+X 空中乘务职业

技能等级证书实施内容解析、灭火实操训练与考核、应急医疗训练与

考核、舱门操作训练与考核、客舱安全演示训练与考核、机上服务训

练与考核、1+X 政策解析（2021）、考评员职责与管理、《等级标准》

政策解析（2021）、《考核大纲》解析与技术方法、《考核评分细则》

技术解析无纸化考试平台实操、实训设备讲解、理论考核等内容,旨

在有效提高教师参与职业技能等级培训和评价的能力,为 1+ X 证书

制度工作的开展与实施奠定了坚实基础。

这次培训为学院空中乘务职业



技能等级证书试点工作顺利开展，提升我部专业教师的实践教学能

力，促进航空专业职业等级标准与专业教学标准衔接与融通做好了前

期铺垫。同时，此项培训也将促进学院落实《国家职业教育改革实施

方案》、实现航空专业“1+X”证书制度试点工作的稳步推进，同时

让学院航空专业部教师对“1+X”证书制度及试点相关政策进行了一

次深层次、全方位的了解，为旅游学院提升“1+X”职业技能等级证

书的培训质量，有效推进“1”和“X”的有效衔接，推进 1+X 证书制

度融入空中乘务专业人才培养，提升人才培养质量和学生就业创业能

力奠定坚实的基础。

（兰州现代职业学院旅游学院学科办公室供稿，综合办公室审核）
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