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加强骨干引领 培养教学能手

——旅游学院 2021 年兰州市骨干教师评审工作顺利完成

为贯彻落实市委市政府《关于全面深化新时代教师队伍建设改革

的实施意见》精神，根据《兰州市中小学骨干教师及学科带头人评选

和管理办法（修订）》（兰教师 [2015] 166 号），旅游学院（学校）

及时传达上级文件精神，并成立评审工作领导小组，积极安排部署本

校评选工作。

作为本次评审工作具体负

责处室，学科办首先将文件中

的核心内容比如推荐条件和有

关规定提前传达到全体教师，

积极动员符合条件的教师积极

兰州现代职业学院旅游学院（学校）办公室
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报名参加。其次，根据校领导的指导，学科办制定了兰州旅游职业学

校 2021 年市级、县区级骨干教师评选方案，方案通过校长办公会后，

于 5 月 24 日组织召开了专题会议，在会上学科办负责人段丽对本次

工作提出了要求，要求大家认真研读文件、领会精神，把评审小组成

员分成 2 各小组，一组评审材料，二组评审课堂教学，并要求各位评

委本着公平、公开、公正的原则。

为公平公正如期完成此次评审工作，2021 年 5 月 26 日，材料审

核小组成员在学科办公室认真仔细的对参评教师的材料进行审核。通

过确认参评教师的参评资格、准确的核对佐证材料、仔细复核各项得

分，确保上报资料所有信息的准确性。

2021 年 5月 27 日下午，三位参评教师课堂教学展示环节以微课

形式进行。每位教师精心准备了

8-10 分钟的微课，讲课前还完成了

教案撰写、多媒体课件调试等工

作。讲课展示顺利结束后，评审小

组的六位评委现场打分，并且分别

进行点评。通过评委的点评，参赛

老师了解到了自己的不足，对微课

的制作也有了更深层次的理解和

认识。

（左图为参评教师正在课堂教学）



本次骨干教师评审工作坚持“公开推荐、公平竞争、公正选拔”、

逐级申报的原则，择优选拔、严格认定，并将选拔结果及时公示接受

各方监督，活动取得了圆满成功！

（兰州现代职业学院旅游学院学科办公室供稿，综合办公室审核）


