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师徒结对促成长 汇报课堂展风采

——兰州现代职业学院旅游学院“师徒结对”汇报课简报

为贯彻落实《教育信息化十年发展规划（2011-2020 年）》，进一

步推动教育与多媒体的联系，丰富教师课堂教学手段，提升青年教师

驾驭课堂能力，兰州现代职业学院旅游学院于 9 月 14 日-9 月 24 日，

开展旅游学院“师徒结对”汇报课活动，并于 9 月 24 日下午圆满结

束。全院共有 11组老师参加了微课汇报课讲课，其他无课的老师参

加了听课，大家一起学习微课在日常教学中的实践与结合。充分体现

了微课在各学科的灵活应用，展示了青年教师个性化教学风采及骨干

教师培养青年教师的丰硕成果。

为确保此次活动的顺利开展，成立了以刘京祥院长为组长的活动
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领导小组，对活动进行了组织与策划，帮助解决了活动准备时可能出

现的各种问题，最后对活动进行了综合评价。

“师徒结对”汇报课活动分为讲课和评课两个环节，青年教师通

过课前师父的指导及充分的准备，展示自己的教学思想、方法和教学

理念。在 10分钟的上课环节，他们都能提出教学目标，突出教学难

点、重点，灵活运用电子白板、多媒体、教学课件，展示了青年教师

的较高的专业素养和扎实基本功。对于本次活动，各位老师均能高度

重视，认真准备，设计课程新颖有趣、主题鲜明、语言精练富有激情。

活动结束后，各位老师都对微课教学有了新的认识，也有了新的启发，

同时也看到了自身的不足，学到了其他老师的闪光点，引发大家对教

学的深入思考。

（师父对徒弟做课前辅导）

此次活动非常成功且富有意义。各位青年教师在此次活动中，主

动整合多媒体材料，把复杂的传统课程变得简洁生动、富有趣味性，

更新了课堂教学观念，提升了专业技能水平。课后，青年教师又虚心

听取评课老师的意见，这对迅速提高青年教师的课堂教学水平，促进

青年教师的专业成长大有裨益。对学院而言，这也是一次新型的教学



模式、教学手段的尝试。通过汇报课讲课和评课可以看出大部分老师

对微课的了解和认识都有所提高位，这为我院教师参加未来微课比赛

打下了坚实的基础。

除了讲课老师，院领导和各学科的老师也积极参与了本次活动，

对于新鲜事物，许多有经验的老教师也认真听课、评课，在听课的过

程中，互相学习、共同进步。

最后，刘院长对汇报课进行了点评，从更深层次评价了青年教师

在课程教学中的优点，以及指出授课时出现的通病,并为本次活动做

了总结。

微课，见微知著，小课堂大教学。学习永无止境，每一次的讲课

评课活动，都是一次进步的机会和一个发展的平台，也是教师成长的

大舞台。通过每一次的学习，提高教学能力，成长为优秀的园丁。

（兰州现代职业学院旅游学院学科办供稿，办公室审核）


